Region Vasterbotten

Sammanfattning fran halso- och
sjukvardsnamnden den 17 januari

Héar dr en sammanfattning av de beslut som hélso- och sjukvardsnamnden fattade
vid sitt sammantrade den 17 januari.

Vill du fordjupa dig i arendena finns handlingar och underlag till sammantradet pa
regionens webbplats.

Pa sidan publiceras ocksa protokollet, nagra dagar efter sammantradet.

Beslut avseende forlossningen vid Lycksele lasarett

Sammantaget fattades foljande beslut i fragan:

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att skyndsamt initiera en
upphandling av ett konsultbolag med totalansvar fér bemanning av saval
lakar- som barnmorskekompetens som komplement till nuvarande
personalstab med uppdrag att succesivt vaxla éver till bemanning i egen
regi.

Halso-och sjukvardsndmnden beslutar vidare att
forlossningsverksamheten i Lycksele under upphandlings- och
uppbyggnadsfasen halls stangd med syfte att kunna allokera
tillrdckligaresurser fér ateruppbyggnad av en solid struktur for aterstart
senare under 2023.

Vidare ges hélso- och sjukvardsdirektoren i uppdrag att vidta atgarder for
att sakra omhandertagande av patienter med akuta gynekologiska besvar
som soker vard vid Lycksele lasarett.

Slutligen far halso- och sjukvardsdirektoren i uppdrag att ta fram en
uppskattning av den majliga kostnaden fér denna I6sning samt
jamfoérande siffror for den nuvarande forlossningsverksamheten vid lanets
tva 6vriga enheter i Umea och Skelleftea.

Halso- och sjukvardsdirektoren ges i uppdrag att utse projektgrupp med
till storre delen lokalt forankrade medarbetare som skyndsamt arbetar for
en langsiktig 16sning utifran Lyckselemodellen dvs barnmorskeledda
forlossningar.

Halso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag att involvera medarbetare
fran Lycksele i framtagandet av upphandlingsunderlaget sa att den
externa aktor som far totalansvaret gor det i samklang med
Lyckselemodellen vilket gor det lattare nar verksamheten atergar i egen
regi.
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https://meetingsplus.vll.se/committees/halso-och-sjukvardsnamnden/mote-2023-01-17

Halso- och sjukvardsdirektoren ges i uppdrag att vidta atgarder for att
trygga och siakra omhandertagandet av de foraldrapar i inlandet som
berdknas féda under tiden fram tills uppstart av forlossningen i Lycksele
ar klar.

Halso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag att ta fram en tidsplan for
beslutad upphandling liksom utvecklingsarbete med redovisning pa halso-
och sjukvardsnamnden i februari.

Manadsvis rapporter till arbetsutskottet om framskridandet av dagens
beslut samt den sedan tidigare beslutade handlingsplanen.

Utifran Halso- och sjukvardsnamndens radande budget tillskrivs
regionfullmaktige med beredning i regionstyrelsen angaende ersattning
for extra kostnader vid aterstart i Lycksele.

Handlingsplanen for langsiktigt sakrad barnmorskebemanning faststalls
utifran de gjorda kompletteringarna med fem prioriterade
atgardsomraden och tillhérande kostnadsberékningar.

Namnden begar tillaggsbudget fran regionfullmaktige for att genomfora
handlingsplanen.

Handlingsplanen utvarderas arligen for eventuell revidering.

Hélso- och sjukvardsdirektoren ges i uppdrag att inleda férhandling om ett
nytt schablonavtal for lakarna.

Bakgrunden till beslutet

Bakgrunden till beslutet ar att personalbrist har lett till tillfalliga neddragningar av
forlossningsverksamheten i Lycksele under saval sommar som julnyarsperioderna.
Dessa beslut har ifragasatts och efter den senaste neddragningen radde det
oklarhet om det finns férutsattningar for en ateréppning den 23 januari som
tidigare aviserats. Regiondirektoren och héalso- och sjukvardsdirektdren gav darfor
strax innan arsskiftet i uppdrag till tva utredare att bedéma uppkomna risker och
mojliga atgarder relaterat till den neddragna verksamheten.

Utredarna hade i uppdrag att utreda foljande fragestallningar:

om de identifierade riskerna ar relevanta

om ytterligare mojliga atgarder som kan forhindra en neddragning av
verksamheten ar identifierade och undersokta

om den framtagna handlingsplanen och de atgarder i den som kan
genomfdras i nartid forandrar stallningstagandet om behov av neddragen
verksamhet

Utredarnas bedémning kan i korthet summeras enligt nedan:

De i uppdragsdirektivet identifierade riskerna dr hogst relevanta. Till f6ljd
av bemanningslaget finns en risk att Region Vasterbotten inte idag kan
bedriva en patientsdker forlossningsvard pa tre orter i lanet. Ytterligare
rotation av personal mellan enheterna kan ocksa medfora en risk att fler
barnmorskor och gynekologer lamnar sina tjanster. Det paverkar helheten
allvarligt och forsvarar mojligheten att fullgora kvinnosjukvarden i lanet
Samtliga mojliga atgarder for att forhindra en omedelbar neddragning ar
identifierade, provade och utan tillracklig effekt i nartid.
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- For att forhindra en permanent neddragning finns forutom beslutad
handlingsplan ytterligare bemanningsbeframjande atgarder att féresla.

- Utredarnas bedomning ar att det finns en mojlighet att aterstarta
forlossningsverksamheten i Lycksele. Detta skulle dock krava en periods
stangning for att befintlig ledning och personal skulle fa koncentrera sig
pa ateruppbyggnadsarbetet och sdkra bemanningsférutsattningarna och
arbetsmetoder for aterstart.

- Att under pagaende forlossningsverksamhet med minimal bemanning
utfora detta projektarbete saknar férutsattningar att lyckas.

- Utredarna foreslar att upphandla ett konsultbolag som tar totalansvar for
bemanning av saval ldkar- som barnmorskekompetens som komplement
till nuvarande personalstab med uppdrag att successivt vaxla over till
bemanning i egen regi. Kostnaden for denna |6sning ar svar att uppskatta
men kan sannolikt bli hog.

Sarskilt yrkande: M+C+L+KD
Sarskilt yrkande: SD
Sarskilt yrkande: S+V+MP

Lonetillagg till omvardnadspersonal i dygnet runt-verksamhet

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat om en satsning i form av ett
I6netilldgg till personal i dygnet runt-verksamhet. Satsningen motsvarar 130
miljoner kronor i arskostnad for 2023. Lds mer om satsningen och vilka
personalgrupper som omfattas.

Inom dygnet runt-varden har lanets sjukhus under en langre tid haft brist pa
sjukskoterskor och barnmorskor och pa senare tid dven underskoterskor, vilket i
sin tur lett till svarigheter med att halla vardplatser 6ppna. Vardplatsbristen
paverkar tillgdngligheten, patientsdkerheten och sjukhusets formaga att utfora
nddvandig planerad vard. Inte minst paverkar den arbetsmiljon for slutenvardens
alla medarbetare.

Genom beslut om 6kad ersattning ar forhoppningen att personalomsattningen
inom slutenvarden ska kunna minska. Omsattningen inom slutenvarden ar hég
och nyttjandet av hyrsjukskoterskor ligger dven pa den hogsta nivan hittills. Det
finns flera orsaker till att personal inom slutenvarden viéljer att limna Regionen
och missnoje med I6neutveckling och hog arbetsbelastning ar tva av
anledningarna.

Att Oka attraktiviteten inom dygnet runt-verksamheten och arbetet pa oattraktiva
tider ar helt i linje med det som framkommer i regionens fastslagna
kompetensforsorjningsstrategi. Lon ar ett verktyg for att behalla och rekrytera
medarbetare med ratt kompetens.

Information om férslaget

Forslaget innebar en satsning i form av ett I6netillagg till personal i dygnet runt-
verksamhet kopplat till lanets vardplatser (samt dven till férlossningsverksamhet,
akutmottagningar, ambulansverksamhet, operations- och anestesiverksamhet,
laboratorieverksamhet samt réntgen).
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Satsningen motsvarar 130 miljoner kronor i arskostnad for 2023. Kostnaden
bedoms motas genom minskade personalkostnader for dvertid, inskolning,
hyrpersonal, jour och minskade kostnader for utomlansvard samt vidare 6kad
mojlighet att folja budgeterad plan for vardintakter.

Yrkeskategorier som kan omfattas av forslaget (forutsatt att nedanstaende
kriterier uppfylls) ar grundutbildade sjukskoterskor, rontgenskoterskor,
specialistutbildade sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker och
underskoterskor/skotare.

Lonetillagget for medarbetare som ar schemalagd dag, kvall, natt och helg
inom dygnetruntvarden motsvarar:

3 000kr/man for sjukskoterskor (inkl. barnmorskor och rontgenskaterskor),
biomedicinska analytiker

1 000kr/man for underskoterskor/skotare

Medarbetare som endast arbetar kvall, natt och helg via beredskap erhaller
halva summan ovan.

Tillagget berdknas pa heltid och minskar i relation till sysselsattningsgrad.

Lonetillagget galler retroaktivt fran 1 december 2022 och anpassas efter
sysselsattningsgrad.

Medarbetare som omfattas har schemalagt arbete dag, kvall, natt och helg
inom dygnet runt-varden vid nagot av lanets sjukhus alternativt sjukstuga i
Soédra Lappland. Satsningen ar kopplat till ldnets vardplatser men
medarbetare inom foérlossningsverksamhet, akutmottagningar,
ambulansverksamhet, operations- och anestesiverksamhet,
laboratorieverksamhet samt réontgen inkluderas.

Medarbetare som fordelar sin arbetstid mellan dygnet runt-vard och
mottagningsverksamhet/dagtidsarbete maste tjanstgora (dag, kvall, natt och
helg) storre delen av sin tid inom dygnetruntvarden for att omfattas,
motsvarande 60% av den totala arbetstiden ska utféras i dygnet runt-vard.

Lonetilldgget upphdr om medarbetare byter arbetsplats/arbetstidsforlaggning
och kriterierna ovan inte uppfylls.

Satsningen &r inte tidsbegransad, utan géller tills vidare efter beslut i Halso-
och sjukvardsnamnden.

Tidsplan
Utbetalning av |6netillagg sker i samband med |6n i februari.

Satsningens effekter for berérda yrkeskategorier ska féljas upp och
aterrapporteras till halso- och sjukvardsnamnden.
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Nationell upphandling, Intravendsa lakemedel vid Gauchers
sjukdom

Upphandlingen géller intravendsa lakemedel vid Gauchers sjukdom* for succesiva
leveranser till Sveriges regioner. Upphandlingen har genomforts av Region Skane.
Upphandlingen sker i nationell samverkan och samtliga regioner deltar genom
fullmakt i upphandlingen och ar darigenom avtalsberattigade.

Avtalet I6per under tva ar med ratt for upphandlande myndighet till férlangning i
upp till tva ar. Berdknad avtalsstart 2023-04-01.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat om tilldelning av leverantor for
tjansten. Sekretess rader till beslutet vunnit laga kraft.

*Gauchers sjukdom dr en drftlig sjukdom som innebdr en brist pa ett enzym
(Glukosylceramidas) vilket leder till att olika organ, frémst mjdlte och lever, férstoras och
skadas.

Ackreditering av cancervarden vid Cancercentrum, Norrlands
universitetssjukhus

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att fatta ett inriktningsbeslut att
cancervarden vid Norrlands universitetssjukhus bor inleda processen mot att
ackreditera sig som ett sa kallat Comprehensive Cancer Center med ett forsta
delmal i ett Cancer Center i samverkan med berdrda parter inom norra
sjukvardsregionen. Ett forsta steg i processen boér vara att tillsdtta projektledning
och styrgrupp.

Organisation of European Cancer Institute (OECI) arbetar for 6kad samverkan och
kvalitetssakring av cancervard i Europa, bland annat genom mdjligheten till
ackreditering som Comprehensive Cancer Center (CCC) enligt hogt uppsatta
kvalitetskrav for vard, utbildning och forskning inom canceromradet. Regionala
cancercentrum i samverkan, RCC, anser att samtliga universitetssjukhus pa sikt
bor starta en process for att cancervarden och cancerforskningen ska ackrediteras
och uppna status som Cancer Center (CC) eller (CCC) av OECI. | Sverige finns idag
tre ackrediterade center; Karolinska CCC (2020), Sahlgrenska CCC (2022) och
Skane University Hospital CCC (2022).

Regionen gor bedomningen att ackreditering av cancervarden vid Norrlands
universitetssjukhus kommer att vdga tungt for att tilldelas uppdrag att bedriva
nationell hégspecialiserad vard, vilket i sin tur ar en viktig forutsattning for att
kunna driva och utveckla universitetssjukhuset i norra regionen.

Det sistnamnda ar avgérande for att kunna bedriva undervisning, forskning och
utveckling av cancervarden i hela norra Sverige och ddarmed skapa forutsattningar
for jamlik vard. Sammanfattningsvis ar bedémningen ar att ackreditering av
cancervarden vid Norrlands universitetssjukhus understodjer hela
sjukvardsregionen och ar en férutsattning for en langsiktigt hallbar och modern
cancervard i norra Sverige.
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11. Revidering av sammantradestider for halso- och
sjukvardsnamnden 2023

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat revidera sin sammantradesplan och
mots for 2023 enligt féljande:

e 17 januari
e 15 februari

e 30 mars
e 18 april
e 22maj
e 13 juni

e 27 september
e 18 oktober

e 23 november
e 20 december

Inrattande av beredning for funktionshinder och samverkan

Regionfullmaktige beslutade i februari 2022 om en ny
fortroendepersonsorganisation i regionen med sex namnder:

e Regionstyrelsen

e Halso- och sjukvardsnamnden
e Regionala utvecklingsnamnden
e Krisledningsnamnden

e Folkhogskolestyrelsen

e Patientndmnden.

Den nya organisationen for styrning och ledning tradde i kraft den 1 januari 2023.
| den nya fértroendepersonorganisationen forsvinner halso- och
sjukvardsnamndens tva tidigare utskott, utskott for primarvard och tandvard samt
utskott for funktionshinder och samverkan. | stéllet inrattas namndsberedningar
for behov av beredning av drenden till ndmnden.

| forslag till uppdragsbeskrivning for beredningen for funktionshinder framgar
arbetsformer, ansvarsomrade samt uppdrag. Vidare framgar att ndmnden arligen
ska revidera uppdragsbeskrivningen och faststalla berednings sarskilda uppdrag.

Hélso- och sjukvardsnamnden har beslutat att inrdtta en beredning for
funktionshinder och samverkan under mandatperioden 2023-2026. Beredningen
ska ha sju ledamoter, varav en ordférande, en vice ordférande och en 2:e vice

Inrdttande av beredning for primarvard och tandvard

Regionfullmaktige beslutade i februari 2022 om en ny
fortroendepersonsorganisation i regionen med sex namnder:

e Regionstyrelsen
e Halso- och sjukvardsnamnden
e Regionala utvecklingsnamnden
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e Krisledningsnamnden
e Folkhogskolestyrelsen
e Patientnamnden.

Den nya organisationen for styrning och ledning tradde i kraft den 1 januari 2023.
| den nya fortroendepersonorganisationen forsvinner halso- och
sjukvardsnamndens tva tidigare utskott, utskott for primarvard och tandvard samt
utskott for funktionshinder och samverkan. | stallet inrdattas namndsberedningar
for behov av beredning av arenden till namnden.

| forslag till uppdragsbeskrivning fér beredningen for primarvard och tandvard
framgar arbetsformer, ansvarsomrade samt uppdrag. Vidare framgar att
namnden arligen ska revidera uppdragsbeskrivningen och faststalla berednings
sarskilda uppdrag.

Hélso- och sjukvardsnamnden har beslutat att inratta en beredning for primarvard
och tandvard under mandatperioden 2023—-2026. Beredningen ska ha sju
ledamoter, varav en ordférande, en vice ordférande och en 2:e vice ordférande.

Forslag till uppdragsbeskrivning antas.

Regionpensionarsradests arbetsordning for 2023-2026

Regionpensionarsradet, RPR, ar ett organ for radgivning, samrad och 6msesidig
information mellan pensionarernas organisationer och Region Vasterbotten.
Regionpensionarsradet ska verka for informationsutbyte och
kunskapsinhamtning. Regionpensionarsradet kan inte besluta i nagra fragor.

Halso- och sjukvardsnamnden har faststéllt arbetsordning for
regionpensionarsradet 2023-2026.

Ramforandringar mellan namnder och inom namnder ar 2023

| regionplanen infor 2023 beslutades budgetramar for respektive namnd och
omrade. Under férvaltningarnas budgetarbete hosten 2022, har det tillkommit
beslut om férandringar mellan namnderna.

Halso- och sjukvardsnamnden féreslar att regionfullméaktige beslutar i enlighet
med nedanstaende forslag till omfordelning av ramar ar 2023.

Ny politisk organisation

Regionstyrelsen -983 tkr

Hélso- och sjukvardsnamnden +2 694 tkr
Regional utvecklingsnamnd -1 711 tkr
Lonepott 2023

Regionstyrelsen -8 768 tkr

Hélso- och sjukvardsnamnden +8 593 tkr

Regional utvecklingsnamnd +97 tkr
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Revision +6 tkr

Folkhogskolenamnden +67 tkr
Patientndamnden +5 tkr

Utokat PO-paslag

Regionstyrelsen -103 461 tkr

Halso- och sjukvardsnamnden +101 211 tkr
Regional utvecklingsnamnd +1 210 tkr
Revision +150 tkr

Folkhogskolendmnden +782 tkr
Patientndmnden +108 tkr
Abonnemangsavgift sterilteknisk utrustning
Regionstyrelsen +4 016 tkr

Hélso- och sjukvardsnamnden -4 016 tkr
Stratsys

Regionstyrelsen +279 tkr

Halso- och sjukvardsnamnden -167 tkr
Regional utvecklingsnamnd -112 tkr
Summering av alla férslag per namnd
Regionstyrelsen -108 917 tkr

Halso- och sjukvardsnamnden +108 315 tkr
Regional utvecklingsnamnd -516 tkr
Revision +156 tkr

Folkhogskolenamnden +849 tkr

Patientndmnden +113 tkr

Overenskommelse om 11-punktsprogram fér barn och ungas
psykiska halsa

Regionstyrelsen i Region Vasterbotten har paborjat en process for att i samverkan
med kommunerna, ta fram ett 11-punktsprogram for barn och ungdomars
psykiska halsa. Programmet bygger pa dialoger med representanter fran lanets
samtliga kommuner och Region Vasterbotten samt samlad kunskap vid
folkhdlsoenheten i kombination med aktuell forskning. Syftet ar att ge en
gemensam bild av vilka kommunala och regionala insatser som pagar och vilka
insatser som bor utvecklas for att framja barn och ungdomars psykiska halsa i
Vasterbotten. Inom respektive omrade finns forslag pa fortsatta
utvecklingsomraden som behdver prioriteras och konkretiseras utifran lokala
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behov och férutsattningar. Det ar alltsa inte ett fardigt program med satta
malvarden.

Arendet dterremitterades fran fullmaktige juni 2022 och ett reviderat férslag har
arbetats fram med de synpunkter som kom med aterremissen.

Malsattningen med 11-punktsprogrammet &r att forstarka tidiga insatser riktat till
psykisk ohélsa hos barn och ungdomar och att dessa ska erbjudas jamlikt i lanet.

Resurser och finansiering: Respektive part (region och kommuner) far ta sin egen
budget i beaktande vid implementeringsarbete

Haslo- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullmaktige antar programmet
som regionens medskick till lanssamverkansstrukturen, vilken regionen har
gemensamt med kommunerna.

Avgiftsfrihet for artrosprogrammet ALMA inom digitalt Stod och
Behandling

Hélso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullméaktige beslutar om
avgiftsfrihet for patientdeltagande i den utvecklade Artrosskolan ALMA inom
regionens digitala plattform ”Stod och Behandling”.

Uppdraget ges till halso- och sjukvardsdirektoren att i samverkan med
bestéllningen av primarvard utreda och féresla ersattningsmodell och rutin for
digital och fysisk artrosskola med syfte att starka incitamentet fér primarvarden
att anvanda programmet som sitt férstahandsval.

Regionstyrelsen har i tidigare beslut slagit fast att patienten ska betala 100 kronor
per genomfort avsnitt for behandling i ett Stéd och Behandlingsprogram. For att
vara ett reellt alternativ for patienten gor verksamheten bedémningen att den
egna artrosskolan inom den digitala

plattformen Stéd och Behandling bor vara avgiftsfri da det finns en uppenbar risk
att patienten annars fortsatter att vanda sig till privata aktdrer som erbjuder sina
tjanster kostnadsfritt for patienten.

Avgiftsfrihet avseende forsta besoket gallande sparsakring efter
sexuellt vald

Halso- och sjukvardsnamnden féreslar regionfullmaktige att besluta om
avgiftsfrihet vid forsta besok for patienter som soker for sparsakring efter sexuella
overgrepp.

Region Vasterbotten tar for ndrvarande ut en patientavgift pa 200 kronor vid
forsta besdk pa mottagning vid Centrum for obstetrik och gynekologi (CFOG)
gallande sparsakring vid sexuella 6vergrepp. Detsamma galler dven i de fall
patienten soker sig till akutmottagningen. Eventuella uppféljande besok ar dock
avgiftsfria.
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CFOG bedomer att dessa forsta besok bor vara avgiftsfria da det inte ar rimligt att
en person som blivit utsatt for ett sexuellt brott ska behéva betala for att
sparsakra 6vergreppet.

Rekommendation om kostnadsfrihet for vaccinationer mot
covid-19, forsta halvaret 2023

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullméaktige beslutar att Region
Vasterbotten erbjuder avgiftsfri vaccination mellan 1 mars och 31 december 2023
mot covid-19. Detta till alla som bor eller stadigvarande vistas i Sverige och som
rekommenderas vaccination enligt Folkhdlsomyndigheten, samt till grupper som
Folkhdlsomyndigheten rekommenderar att regionerna tillgangliggor vaccin for.

| 6verenskommelsen om genomfdrande av vaccinering mot covid-19, forsta
halvaret 2023 mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner framgar att
SKR kommer att rekommendera regionerna att besluta om avgiftsfrihet for
vaccination mot covid-19 for alla grupper som av Folkhadlsomyndigheten
rekommenderas vaccin. Bakgrunden till rekommendationen &r att fortsatta halla
ihop vaccinationsarbetet och att erbjudandet blir lika i hela landet.
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